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положение
о ресурсном центре

муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учре}цдения <<Щетский сад.}{Ь б <<Буратино)>

Ресурсный центр рассматривается как востребованная формаподдержки работников системы дошкольного образования в ре€tлизации
приоритетных Еаправлений развития системы дошколъного образования и
разнообразия средств стратегии. В ресурсном центре сконцентрированы

информационные, наrIно-методические дляпрактического использования их потенци€LIIа, направленного на
совершенствование системы управлениrI и форIvI организации
образовательного процесса в дошкольной образоваrълiнои организации
Аккумуляция ресурсов позволит повысить эффективность методического
обеспечения образовательного процесса, уровень профессион€uIьных
компетенций работников дошколъного образователъного rIреждениrI, как
условие повышения качества образования.

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и содержание
деятелъности ресурсного центра муницип€Lльного бюджетного дошкольного
образовательного учрежденшI <<Щетский сад Ns б <<Буратино> (далее
Ресурсный центр).
1,2,Ресурсный центр создаётся на базе муниципztльного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения <<Щетский сад J\b б <<Буратино>>,
обладающего необходимыми матери€lльно-техническими,
информационными' методическими, кадровыми И иными ресурсами и
условиями, позволяющими )п{реждению выступить в качестве ресурсногометодиЕIеского центра по одному или нескольким направлениям р€ввития
дошколъного образования.
1.3.Ресурсный центр при осуществлении своей деятельности
руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским
КОДеКСОМ РОССИЙСКОЙ ФеДерации, Федеральным Законом кОб образовании вРоссийской Федерации>>, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, законодательными и иными нормативными
правовыми актами Ханты-мансийского автономного округа - Югры и

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение KflC N9 6 (Буратино)



администрации города Мегиона, настоящим Положением, приказами
департамента образованиrI и молодежной политики администрации города
Мегиона.
1,4, Ресурсный центр создаётся по направлению: детско-взрослая общность и
ушIад образователъного учреждения.
1,5, Ресурсный центр осуществляют свою деятельностъ во взаимодействии с
департаментом образования И молодежной политики, мку (dpo>, с
образовательными организацияNIи, а также с другими юридическими лицами
р€lзличных организационно-правовых форпл
физическими лицами, заинтересованными
системы образования города Мегиона.

и форпл собственности и
в р€lзвитии муниципальной

II. Щельо задачи деятельности Ресурсного центра2,L ЩелЬ деятельНостИ Ресурсного центра создание и использование
информационно - методического обрЬовательного комплекса дJUIповышения компетентности педагогических кадров по вопросу организации
взаимодействия с родителями, направленных на позитивные изменения вдеятельности образовательньIх организаЦИЙ, посредством освоениrIинновационного педагогического опыта и включения его в практику
дошкольньтх образовательных организаций города.
2.2. Задачи деятельности Ресурсного центра:- оказание информационно-методической rrоддержки педагогиIIеским
РабОТНИКuОа ЛОШýОЛЪНЫХ ОбРазовательных организаций, подведомственньIх
департаменту образования И молодежной политики, По внедрению впрактикУ технологии формированиrI детско-взрослой образовательной
общности; про ектирование укJIада образовательного учреждениrr ;- выявление, обобщение, распространение инновационного педагогического
опыта мБдоУ <<.Щетский сад Jф б <Ьуратино), а также опытq накопленного в
других о бразователъньIх организациrIх города;
- осуществление взаимодействия с соци€tльными партнерами;- создание профессион€tльного педагогического сообщества, установлениеэффективных связей между дошкольными образовательными r{реждениrlмив рамках развития детско-взрослой общности в образовательных
учрежденшIх.
- оказание консультационных и ан€шIитических услуг, организациrI
поддержки при проведении семинаро:, конференций и др. мЪроприятий;
- разработка системы мониторинга эффективности деятельности Ресурсного
центра;
- осуществление информационно - библиографической деятельности.

III. Порядок оргацизации деятельности Ресурсного центра
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3, 1.координацию деятельности Ресурсного центра осуществляет департамент
образования и молодежной политики .ородu Мегиона, организационно-
методическое сопровождение возложено на мку <центр р€tзвитияобразования ([РО)>>.
З,2.ЩеятелъностЬ Ресурсного центра осущестВJUIется В соответствии с
данным Положением И программой деятелъности, утвержденной
руководителем Ресурсного центра, согласованной с ЩСП.3.3.В цеJUIх организации деятельности Ресурсного центра департамент
образования и молодежной политики администрации города Мегиона издает
необходимые прик€}зы, не противоречапIие настоящему Положению.
3,4,Руководство деятелъностью Ресурсного центра осуществJUIет
руководителъ базовой образовательной организации. Состав руководителей
утверждается прик€вом департамента образованиrI и молодежной политики.
3.5.Создается рабочая |руппа, в состав которой входят руководителиобразовательных организаций города, руководители городских методшIеских
объединений, специ€lлисты образователъных организаций города,
руководящие И педагогические работники, имеющие достижениrI в
профессИоналъной деятелъности. Руководство деятельностью р;а;r.;
|РУППЫ ЦеНТРа ОСУЩеСТВJUIеТ руководитель обрЕвовательной организации, набазе которой создан ресурсный центр "r," "*"аченный руооuод"телемответственное лицо.
З .6. 

_ 

Функции руководителя Ресурсного центра:
- формирует состав рабочей цруппы, возглавляет его работу;- организует деятелъностъ рабочей |руппы по разработке про|раммы
деятельности, Утверждает Процрамму Деятельности ресурсного центра;- осуществляет контроль за деятельностью рабочей цруппы ресурсногоцентра по реадизации программы и мероприятий;
- организует взаимодействие на уровне департамента образования имолодежной политики администрации города Мегиона, соци€UIъньtх
партнеров;
- обеспечивает анализ деятельности ресурсного центра, своевременное
предоставление документации о его деятельности по запросам.
3.7. Руководитель Ресурсного центра вправе:
- вносить в департамент образования и молодежной политики предложениrI осовершенствовании систем управления и организации образователъного
процесса образователъньIх организаЦий, поощрении работниковобразователъных организаций, активно уIаствуЮщих В деятельности и
реализации плана мероприятий;
_ инициировать внесение изменений, дополнений в данное Положение.
З.8. Функции рабочей группы Ресурсного центра:
- определение первостепенных проблем, существующих в образовательных
организациях города по направлению деятельности;
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з . 1 .координацию деятельности Ресурсного центра осуществляет департамент
образования и молодежной политики города Мегиона, организационно-
методическое сопровождение возложено на мку <щентр р€ввития
образования (I_PO)>.
3.2.!еятельность Ресурсного центра осуществляется В соответствии с
данным Положением и программой деятельности, утвержденной
руководителем Ресурсного центра, согласованной с ЩСП.
з.3.в целях организации деятельности Ресурсного центра департамент
образования и молодежной политики администрации города Мегиона издает
необходимые приказы, не противоречащие настоящему Положению.
3.4.руководство деятелъностью Ресурсного центра осуществляет
руководитель базовой образовательной организации. Состав руководителей
утверждается прик€lзом департамента образования и молодежной политики.
3.5.создается рабочая груцпа, в состав которой входят руководители
образовательных организаций города, руководители городских методических
объединений, специzLлисты образовательных организаций города,
руководящие и
профессиональной

педагогические
деятельности.

работники,
Руководство

имеющие достижения в
деятельностью рабочейгруппы центра осуществляет руководитель образовательной организации, на

базе которой создан ресурсный центр или назначенный руководителем
ответственное лицо.
3.6. Функции руководителя Ресурсного центра:
- формирует состав рабочей |ру''пы, возглавJUIет его работу;- организует деятелъность рабочей |руппы по разработке про|раммы
деятелъности, Утверждает Про|рамму Деятельности ресурсного центра;_ осуществляет контроль за деятельностью рабочей |руппы ресурсного
центра по реализации программы и мероприятий;
- организует взаимодействие на уровне департамента образования и
молодежной политики администрации города Мегиона, соци€uIьньгх
партнеров;
- обеспечивает ан€шиз деятельности ресурсного центра, своевременное
предоставление документации о его деятельности по запросам.
3.7. Руководитель Ресурсного центра вправе:
- вносить в департамент образования и молодежной политики предложения о
совершенствовании систем управления и организации образовательного
процесса образовательнъIх организаций, поощрении работниковобразователъных организаций, активно }п{аствующих в деятельности и
реализации плана мероприятий;
_ инициировать внесение изменений, дополнений в данное Положение.
3.8. Функции рабочей группы Ресурсного центра:
- определение первостепенных проблем, существующих в образовательных
организациях города по направлению деятельности;
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3. 1 .координацию деятельности Ресурсного центра осуществляет департамент
образования и молодежной политики .ородu Мегиона, организационно-

з.2.щеяте.пьность Ресурсного центра осуществляется В соответствии с
данным Положением И программой деятельности, утвержденной
руководИтелеМ Ресурсного центра, согласованной с ЩСП.
3.3.в целях организации деятелъности Ресурсного центра департамент
образования и молодежной политики администрации города Мегиона издает
необходимые прикulзы, не противоречаIцие настоящему Положению.
3.4.руководство деятелъностью Ресурсного центра осуществляет
руководитель базовой образовательной организации. Состав руководителей
утверждается приказом департамента образованиrI и молодежной политики.
3.5.создается рабочая группа, в состав которой входят руководители
образовательных организаций города, руководители городских методических
объединений, специ€tписты образовательных организаций города,
руководящие И педагогические работники, имеющие достижениrI в
профессИональноЙ деятелъНости. Руководство деятельностью рuОо.raИгруппы центра осуществляет руководитель обрzвовательной организации) на
базе которой создан ресурсный центр или- н€tзначенный ру*о"од"телем
ответственное лицо.
3.6. Функции руководитеJUI Ресурсного центра:
- формирует состав рабочей цруппы, возглавJuIет его работу;- организует деятельность рабочей группы по разработке про|раммы
деятельности, утверждает про|рамму деятельности ресурсного центра;- осуществляет контролъ за деятелъностью рабочей |руппы ресурсного
центра по ре€Lлизации процраммы и мероприятий;
_ организует взаимодействие на уровне департамента образования имолодежной политики администрации города Мегиона, соци€UIьнъD(
партнеров;
- обеспечивает анализ деятельности ресурсного цеЕтра, своевременное
предоставление документации о его деятельности по запросам.
3.7. Руководителъ Ресурсного центра вправе:
- вноситЬ в департаменТ образования и молодежной политики предложения о
совершенствовании систем управления и организации образовательного
процесса образовательных организаций, поощрении работниковобразовательных организаций, активно участвующих В деятельности и
ре€lJIизации плана меропри ятиiт;
- инициировать внесение изменений, дополнений в данное Положение.
3.8. Функции рабочей группы Ресурсного центра:
- определение первостепенных проблем, существующих в образовательных
организациях города по направлению деятельности;
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- поиск носителей положителъного опыта по решению выявленных проблемиз числа руководящих и педагогических работников образовательныхорганизаций, специrtлистов средних профессионЕtлънъIх, высших у^rебныхзаведений, других rIрежден ий и ор.u"".фй - партн.ро";
- разработка и реализация программы деятелъности ресурсного центра, планаработы по решению въuIвленных проблем;_ организаци,I мероприятий, направленньгх на освоение инновационныхтехнологий управления, организацию образователъцого процесса, в томчисле продуктивIryю на)чно-техническую и уqебно-исследовательскуюдеятельность )цастников образования;
- формирование состава уIастников мероприятий в рамках ре€Lлизациипрограммы деятелъно сти ;
- Вовлечение В Проведение мероприятий руководящих и педагогическихработников Других образовательЕых организаций, специ€Lлистов среднихпрофессионЕUIьных' высших 1.rебных Ъаведений, других 5пrреждений иорганизаций;
_ ан€шиз ре€lлизации программы деятелъности ресурсного центра.

i.i;#, 
ОСУЩеСТВЛеНИЯ СВОИХ фУнкций ;;а;r* группа ресурсного центра

_ запрашиватъ информацию у образовательных организаций, необходимуюдJuI его функционирования;
- знакомитъся, изучатъ по согласованию с автором (авторским коллективом)инновационный опыт' рекомендоватъ инновационный опыт краспространению и публик ации;
- разрабатывать методические рекоменд ациипо совершенствованию системыуправления и организации обр*о"ur""""о.о процесса в образователъньIх

;НЖ;lИЯХ, 
ПОДВеДОМСТВеННЫХ ДеПаРТаменту Ъбрurо"u" ия и молодежной

3,10,Функции организационно-методического сопровождения ресурсногоцентра осуществляет МКУ <lPO>:
- ок€вание методической помощи в планировании деятелъности ресурсногоцентра, формирование сводного плана, информирование образовательньtхорганизаций о сроках проведениrI меропр иятийi- окzвание методиrlеской помощи в поиске носителей востребованного

;:iil]|"ческого 
опыта, подготовке и проведении меропр пжийресурсного

- ок€вание содействия в организации на)дно-методического сопровождения,поиске организац ий п у{реждений-парЙров;- ок€вание содействия в организации общественной экспертизыинновационного опыта руководящих и педагогических работников;_ ок€}зание информационно-методической поддержки ресурсного центрачерез р€вмещение новостной информации на официальном сайте
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администрации города Мегиона, порт€lпе системы образованиrI департамента
образования и молодежной политики;
_ анализ деятелъности, рекомендации о продолжении деятельности, его
эффективности.
з,11. .щеятельность ресурсного центра может быть прекращена до истечения
установленного срока в слrIае невостребованности педагогической
общественностью реализуемой ресурсным центром программы, по другим
обоснованным причинам.

IY. Щокументация Ресурсного центра
4,1,С целью организации деятельности ресурсного центра, образовательн€UI
организация, на базе которой он создан, самостоятельно разрабатывает и
принимает необходимые лок€шьные акты, не
законодателъству, настоящему Положению.

противоречащие действующему

4,2,Рабочая группа разрабатывает и предоставJUIет координаторам сетевьIх
направлений программу его деятельности на 1^rебный год. Программа
деятелъности содержит следующие рzвделы:
_ пояснительная записка: обоснование актуuUIьности выявленной проблемы,
целевая аудиториlI, на которую направлена деятелъность, предполагаемые
результаты ре€LIIизации программы;
_ цель, задачи деятельности центра по решению выявленной проблемы,
содержаНие деятельности, формы и методы работы;

сроки ре€tлизации,
и организациями-

- механизм реализации программы, этапы реЕrлизации,ответственные, взаимодействие с rIреждениями
партнерами;
_ ожидаемые результаты;- плаН работЫ ресурсного центра на у.rебный год и предполагаемые
перспективы.
4.3.По итогам_ работы Ресурсный центр предоставJUIет по запросу
департамента образования и молодежной политики, мку <<щентра р€tзвитиrlобразования) отчет о реализации программы деятельности.

V. Результаты деятельности Pf{
5. 1. Результатами деятельности Ресурсного центра считаются:
5, 1, 1,выполнение количественных и качественных показателей планируемых
результатов реализации проIраммы деятельности;
5.t.2. Методический продукт, полуIенный в ходе реализации программы
деятельности;
5.1.3.Публикации из опыта работы руководящих и педагогических
работников Ресурсного центра.
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